CEVRE POLITIKASI

Amag

D-Marin, faaliyetlerini sorumlu ve stirdirulebilir bir sekilde yiritmeyi, cevresel etkilerini en aza indirmeyi,
deniz ve kiyi ekosistemlerinin korunmasina katkida bulunmayi taahhiit eder. Bu Politika, ¢evresel
konularin sirketin tim faaliyetlerinde nasil yonetilecegine iliskin temel ilkeleri ortaya koyar ve gevresel
amaglarin belirlenmesi igin bir gergeve saglar. Cevrenin korunmasini, kirliligin 6nlenmesini, iklim eylemini,
kaynaklarin verimli kullanimini, biyolojik gesitliligin korunmasini, uyum yukimliliklerinin yerine
getirilmesini ve ¢cevresel performansin siirekli iyilestirilmesini destekler.

Kapsam

Bu Politika; tim D-Marin Grup sirketleri, tesisleri ve faaliyetleri ile sirketin kiiresel operasyonlari
kapsaminda D-Marin adina ¢alisan tim ¢alisanlar, yikleniciler, tedarikgiler, bagl ortakliklar, is ortaklari ve
Uglncd taraflar igin gegerlidir. D-Marin’in kontrol edebildigi veya etkileyebildigi faaliyet, Grlin ve
hizmetlerle iligkili gevresel boyutlar, ilgili oldugu durumlarda yasam déngusu perspektifi dikkate alinarak
yonetilir.

Taahhiitler ve Hedefler

e D-Marin’in faaliyetleri ve gevresel kosullariyla ilgili oldugu &lgtide; kirliligin dnlenmesi, kaynaklarin
surdurilebilir kullanimi, iklim degisikligini azaltma ve iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasi ile
biyolojik cesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi dahil olmak lizere ¢evrenin korunmasini saglamak.

e D-Marin’in tabi oldugu yasal, dizenleyici ve diger ¢evresel gereklilikler dahil olmak tzere, gegerli uyum
yukUmlualiklerini yerine getirmek; daha siki oldugu durumlarda yerel yasal gereklilikleri esas almak.

e izleme, 6lciim, degerlendirme ve uygun iyilestirme faaliyetleri yoluyla Cevre Yénetim Sistemini ve
cevresel performansi surekli iyilestirmek.

e Marinalarda yenilenebilir enerji kullanimini artirmak ve eneriji verimliliginde yildan yila iyilesme
saglamak.

e Tedarik zinciri ve musteri kaynakl etkiler basta olmak tizere Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini
degerlendirmek ve kademeli olarak azaltmak.

o HEDEF: Bilime Dayali Hedefler girisimi (SBTi) kapsaminda belirlenen hedef dogrultusunda, 2021
baz yilina kiyasla, 2030 yilina kadar sera gazi emisyonlarinda (Kapsam 1 ve 2) %42 oraninda
azalma saglamak.

¢ Atik olusumunu azaltmak, geri donlisimu ve atiklarin geri kazanimini artirmak ve deniz ile marina
alanlarindan atiklarin uzaklastiriimasina yonelik girisimleri desteklemek.

o HEDEF: Atik 6lcimi ve ayristirma uygulamalarinin gelistirilmesiyle, 2030 yilina kadar Grup
genelinde tehlikesiz atiklar icin en az %35 atik geri kazanim oranina ulasmak (Referans yil:
2025).

e Tatli su kullanimini optimize etmek ve yerel su kaynaklarini korumak amaciyla su tasarrufu saglayan
teknolojiler uygulamak.

e Kirliligin dnlenmesi ve biyolojik gesitliligin korunmasina yonelik girisimlerin gliglendirilmesi yoluyla deniz
ve kiyi ekosistemlerini korumak.



¢ Kimyasallari ve diger potansiyel olarak tehlikeli maddeleri sorumlu sekilde yonetmek, depolamak,
kullanmak ve bertaraf etmek; bunlarin deniz ve kiyi cevresine salinmasini 6nlemeye yonelik tedbirler
almak.

e Olasi bir petrol sizintisi durumunda hizli bir sekilde kontrol altina alma ve miidahale ¢alismalarini
desteklemek amaciyla, tiim D-Marin marinalarinda operasyonel ihtiyaclara uygun, kullanima hazir ve
kolayca erisilebilir petrol sizintisi acil durum hazirlik ve miidahale ekipmani bulundurmak.

o HEDEF: 2028 yili sonuna kadar marina c¢alisanlarinin en az %90’inin, kimyasal madde ve petrol
sizintilarinin énlenmesi ve bunlara midahale egitimini tamamlamasini saglamak. (Referans yil:
2025)

¢ Tedarikgi secimi ve s6zlesmelere cevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerini entegre etmek; tedarikgci ve
yuklenicileri D-Marin’in strdurilebilirlik hedeflerini destekleyen gevreye duyarli uygulamalari
benimsemeye tesvik etmek.

e Suirekli iyilestirmeyi desteklemek amaciyla ¢evresel performansi ve belirlenen hedeflere yonelik
ilerlemeyi izlemek ve 6lgmek.

e D-Marin’in gevresel taahhitlerini desteklemek amaciyla g¢alisanlarin, misterilerin, tedarikgilerin,
yuklenicilerin ve diger ilgili taraflarin farkindahigini artirmak ve aktif katilimlarini tesvik etmek.

Gorev ve Sorumluluklar

* Grup Siirdirilebilirlik ve iSG Baskani, politika sahibidir ve bu politikanin giincel tutulmasindan, gegerli
yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygunlugunun saglanmasindan ve D-Marin’in Cevre Yonetim Sistemi
ile stirdirulebilirlik yaklasimiyla uyumlu halde olmasindan sorumludur. Politika sahibi, ayrica periyodik
gdzden gecirmeleri koordine etmekten ve Ust ydnetimin onayina sunulmak lizere glincellemeler
onermekten sorumludur.

e Ust ydnetim, cevresel performans ve liderlik konusunda nihai sorumluluga sahiptir; bu politikanin D-
Marin’in stratejik yoniyle uyumlu olmasini ve Cevre Yonetim Sistemi ile bu politikanin etkin sekilde
uygulanmasi ve siirdirilmesi icin yeterli kaynaklarin saglanmasini giivence altina alir.

* Bolge Direktorleri ve Yoneticileri, bu politikanin kendi sorumluluk alanlarinda uygulanmasindan ve ilgili
cevresel kontrollerin, prosediirlerin, izleme faaliyetlerinin, egitimlerin ve operasyonel uygulamalarin
etkin sekilde hayata gecirilmesinden sorumludur.

¢ Calisanlar; gecerli cevre prosedirlerine uymak, kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanmak, kirliligi
onlemek, atiklari dogru sekilde ayristirmak ve cevresel olaylari, sizintilari veya ¢evre acisindan giivensiz
kosullari gecikmeden bildirmekten sorumludur.

e Yiikleniciler ve tedarikgiler; gecerli cevre mevzuatina, tesis kurallarina, sézlesmelerde yer alan cevresel
gerekliliklere ve ilgili D-Marin prosediirlerine uymakla yaktmladir.

iletisim ve Gézden Gegirme

Bu Politika tim ¢alisanlara duyurulur ve ilgili taraflarin erisimine sunulur. Calisanlar ve ilgili paydaglar,
politikanin uygulanmasina ve siirekli iyilestiriimesine katkida bulunmaya tesvik edilir. Cevresel performans
ve belirlenen hedeflere yonelik ilerleme, D-Marin’in strdirilebilirlik ve cevre yonetimi yonetisim siirecleri
kapsaminda izlenir ve gézden gecirilir. Bu Politika en az iki yilda bir veya nemli bir yasal, operasyonel,
organizasyonel, cevresel ya da baglamsal degisiklik sonrasinda gézden gegirilir.



Dokiiman Gegmisi

Versiyon Tarih Degisiklikler Onaylayan
1.0 Ocak 2022 ilk dokiiman Yonetim
Kurulu
Dokiiman genelinde gcevresel taahhiitler ve .
. - o o . Yonetim
1.1 Eyliil 2025 hedefler, glincel gevre stratejisi ve girisimleri
o . s Kurulu
dogrultusunda gliclendirilmistir.
Atik geri kazanimi, biyolojik cesitlilik, malzemeler
12 Eyliil 2026 ve klmyajsallar ile petrol S|Z|nt.|.sma hazirlik dahil 00 / CFCO
olmak Uzere gevresel taahhitler ve hedefler
giincellenmistir.
Onay
POLITIKA SAHIBI Grup Surdurdlebilirlik ve iSG Baskan
ONAYLAYAN Grup Operasyon Direktori (COO) - Andrea de Santis

ONAYLAYAN Grup Finans ve Uyum Direktori (CFCO) - Corinne Reynaud
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