
   

 
 

ÇEVRE POLİTİKASI 

Amaç 
D-Marin, faaliyetlerini sorumlu ve sürdürülebilir bir şekilde yürütmeyi, çevresel etkilerini en aza indirmeyi, 
deniz ve kıyı ekosistemlerinin korunmasına katkıda bulunmayı taahhüt eder. Bu Politika, çevresel 
konuların şirketin tüm faaliyetlerinde nasıl yönetileceğine ilişkin temel ilkeleri ortaya koyar ve çevresel 
amaçların belirlenmesi için bir çerçeve sağlar. Çevrenin korunmasını, kirliliğin önlenmesini, iklim eylemini, 
kaynakların verimli kullanımını, biyolojik çeşitliliğin korunmasını, uyum yükümlülüklerinin yerine 
getirilmesini ve çevresel performansın sürekli iyileştirilmesini destekler. 

Kapsam 
Bu Politika; tüm D-Marin Grup şirketleri, tesisleri ve faaliyetleri ile şirketin küresel operasyonları 
kapsamında D-Marin adına çalışan tüm çalışanlar, yükleniciler, tedarikçiler, bağlı ortaklıklar, iş ortakları ve 
üçüncü taraflar için geçerlidir. D-Marin’in kontrol edebildiği veya etkileyebildiği faaliyet, ürün ve 
hizmetlerle ilişkili çevresel boyutlar, ilgili olduğu durumlarda yaşam döngüsü perspektifi dikkate alınarak 
yönetilir. 

Taahhütler ve Hedefler 
• D-Marin’in faaliyetleri ve çevresel koşullarıyla ilgili olduğu ölçüde; kirliliğin önlenmesi, kaynakların 

sürdürülebilir kullanımı, iklim değişikliğini azaltma ve iklim değişikliğinin etkilerinin azaltılması ile 
biyolojik çeşitlilik ve ekosistemlerin korunması dâhil olmak üzere çevrenin korunmasını sağlamak. 

• D-Marin’in tabi olduğu yasal, düzenleyici ve diğer çevresel gereklilikler dâhil olmak üzere, geçerli uyum 
yükümlülüklerini yerine getirmek; daha sıkı olduğu durumlarda yerel yasal gereklilikleri esas almak. 

• İzleme, ölçüm, değerlendirme ve uygun iyileştirme faaliyetleri yoluyla Çevre Yönetim Sistemini ve 
çevresel performansı sürekli iyileştirmek. 

• Marinalarda yenilenebilir enerji kullanımını artırmak ve enerji verimliliğinde yıldan yıla iyileşme 
sağlamak. 

• Tedarik zinciri ve müşteri kaynaklı etkiler başta olmak üzere Kapsam 3 sera gazı emisyonlarını 
değerlendirmek ve kademeli olarak azaltmak. 

o HEDEF: Bilime Dayalı Hedefler girişimi (SBTi) kapsamında belirlenen hedef doğrultusunda, 2021 
baz yılına kıyasla, 2030 yılına kadar sera gazı emisyonlarında (Kapsam 1 ve 2) %42 oranında 
azalma sağlamak. 

• Atık oluşumunu azaltmak, geri dönüşümü ve atıkların geri kazanımını artırmak ve deniz ile marina 
alanlarından atıkların uzaklaştırılmasına yönelik girişimleri desteklemek. 

o HEDEF: Atık ölçümü ve ayrıştırma uygulamalarının geliştirilmesiyle, 2030 yılına kadar Grup 
genelinde tehlikesiz atıklar için en az %35 atık geri kazanım oranına ulaşmak (Referans yıl: 
2025). 

• Tatlı su kullanımını optimize etmek ve yerel su kaynaklarını korumak amacıyla su tasarrufu sağlayan 
teknolojiler uygulamak. 

• Kirliliğin önlenmesi ve biyolojik çeşitliliğin korunmasına yönelik girişimlerin güçlendirilmesi yoluyla deniz 
ve kıyı ekosistemlerini korumak. 



   

 
 

• Kimyasalları ve diğer potansiyel olarak tehlikeli maddeleri sorumlu şekilde yönetmek, depolamak, 
kullanmak ve bertaraf etmek; bunların deniz ve kıyı çevresine salınmasını önlemeye yönelik tedbirler 
almak. 

• Olası bir petrol sızıntısı durumunda hızlı bir şekilde kontrol altına alma ve müdahale çalışmalarını 
desteklemek amacıyla, tüm D-Marin marinalarında operasyonel ihtiyaçlara uygun, kullanıma hazır ve 
kolayca erişilebilir petrol sızıntısı acil durum hazırlık ve müdahale ekipmanı bulundurmak. 

o HEDEF: 2028 yılı sonuna kadar marina çalışanlarının en az %90’ının, kimyasal madde ve petrol 
sızıntılarının önlenmesi ve bunlara müdahale eğitimini tamamlamasını sağlamak. (Referans yıl: 
2025) 

• Tedarikçi seçimi ve sözleşmelere çevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerini entegre etmek; tedarikçi ve 
yüklenicileri D-Marin’in sürdürülebilirlik hedeflerini destekleyen çevreye duyarlı uygulamaları 
benimsemeye teşvik etmek. 

• Sürekli iyileştirmeyi desteklemek amacıyla çevresel performansı ve belirlenen hedeflere yönelik 
ilerlemeyi izlemek ve ölçmek. 

• D-Marin’in çevresel taahhütlerini desteklemek amacıyla çalışanların, müşterilerin, tedarikçilerin, 
yüklenicilerin ve diğer ilgili tarafların farkındalığını artırmak ve aktif katılımlarını teşvik etmek. 

Görev ve Sorumluluklar 
• Grup Sürdürülebilirlik ve İSG Başkanı, politika sahibidir ve bu politikanın güncel tutulmasından, geçerli 

yasal ve düzenleyici gerekliliklere uygunluğunun sağlanmasından ve D-Marin’in Çevre Yönetim Sistemi 
ile sürdürülebilirlik yaklaşımıyla uyumlu halde olmasından sorumludur. Politika sahibi, ayrıca periyodik 
gözden geçirmeleri koordine etmekten ve üst yönetimin onayına sunulmak üzere güncellemeler 
önermekten sorumludur. 

• Üst yönetim, çevresel performans ve liderlik konusunda nihai sorumluluğa sahiptir; bu politikanın D-
Marin’in stratejik yönüyle uyumlu olmasını ve Çevre Yönetim Sistemi ile bu politikanın etkin şekilde 
uygulanması ve sürdürülmesi için yeterli kaynakların sağlanmasını güvence altına alır. 

• Bölge Direktörleri ve Yöneticileri, bu politikanın kendi sorumluluk alanlarında uygulanmasından ve ilgili 
çevresel kontrollerin, prosedürlerin, izleme faaliyetlerinin, eğitimlerin ve operasyonel uygulamaların 
etkin şekilde hayata geçirilmesinden sorumludur. 

• Çalışanlar; geçerli çevre prosedürlerine uymak, kaynakları sorumlu bir şekilde kullanmak, kirliliği 
önlemek, atıkları doğru şekilde ayrıştırmak ve çevresel olayları, sızıntıları veya çevre açısından güvensiz 
koşulları gecikmeden bildirmekten sorumludur. 

• Yükleniciler ve tedarikçiler; geçerli çevre mevzuatına, tesis kurallarına, sözleşmelerde yer alan çevresel 
gerekliliklere ve ilgili D-Marin prosedürlerine uymakla yükümlüdür. 

İletişim ve Gözden Geçirme 
Bu Politika tüm çalışanlara duyurulur ve ilgili tarafların erişimine sunulur. Çalışanlar ve ilgili paydaşlar, 
politikanın uygulanmasına ve sürekli iyileştirilmesine katkıda bulunmaya teşvik edilir. Çevresel performans 
ve belirlenen hedeflere yönelik ilerleme, D-Marin’in sürdürülebilirlik ve çevre yönetimi yönetişim süreçleri 
kapsamında izlenir ve gözden geçirilir. Bu Politika en az iki yılda bir veya önemli bir yasal, operasyonel, 
organizasyonel, çevresel ya da bağlamsal değişiklik sonrasında gözden geçirilir. 
 
 
  



   

 
 

Doküman Geçmişi 
Versiyon Tarih Değişiklikler Onaylayan 

1.0 Ocak 2022 İlk doküman Yönetim 
Kurulu 

1.1 Eylül 2025 
Doküman genelinde çevresel taahhütler ve 

hedefler, güncel çevre stratejisi ve girişimleri 
doğrultusunda güçlendirilmiştir. 

Yönetim 
Kurulu 

1.2 Eylül 2026 

Atık geri kazanımı, biyolojik çeşitlilik, malzemeler 
ve kimyasallar ile petrol sızıntısına hazırlık dâhil 

olmak üzere çevresel taahhütler ve hedefler 
güncellenmiştir. 

COO / CFCO 

Onay 
POLİTİKA SAHİBİ Grup Sürdürülebilirlik ve İSG Başkanı 

ONAYLAYAN Grup Operasyon Direktörü (COO) - Andrea de Santis 

ONAYLAYAN Grup Finans ve Uyum Direktörü (CFCO) - Corinne Reynaud 
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