POLITICA AMBIENTALE

Scopo

D-Marin si impegna a svolgere le proprie attivita in modo responsabile e sostenibile, riducendo al minimo
gli impatti ambientali e contribuendo alla protezione degli ecosistemi marini e costieri. La presente
Politica definisce i principi secondo i quali gli aspetti ambientali sono gestiti in tutte le attivita aziendali e
fornisce un quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi ambientali. Essa sostiene la protezione
dell’ambiente, la prevenzione dell’inquinamento, I’azione per il clima, I'efficienza nell’uso delle risorse, la
tutela della biodiversita, I'adempimento degli obblighi di conformita e il miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali.

Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a tutte le societa, sedi e attivita del Gruppo D-Marin, nonché a tutti i
dipendenti, appaltatori, fornitori, societa controllate, partner e terze parti che operano per conto
dell’azienda nell’lambito delle sue attivita globali. Gli aspetti ambientali associati ad attivita, prodotti e
servizi che D-Marin puo controllare o influenzare sono gestiti considerando, ove pertinente, una
prospettiva di ciclo di vita.

Impegni e Obiettivi

* Proteggere I'ambiente, includendo la prevenzione dell’inquinamento, I'uso sostenibile delle risorse, la
mitigazione e I'adattamento ai cambiamenti climatici e la tutela della biodiversita e degli ecosistemi, in
relazione alle attivita e al contesto ambientale di D-Marin.

e Adempiere agli obblighi di conformita applicabili, inclusi i requisiti legali, normativi e altri requisiti
ambientali sottoscritti da D-Marin, con prevalenza dei requisiti legali locali qualora piu rigorosi.

* Migliorare continuamente il Sistema di Gestione Ambientale e le prestazioni ambientali, anche
attraverso il monitoraggio, la misurazione, la valutazione e adeguate azioni di miglioramento.

e Ampliare I'utilizzo di energia rinnovabile nei marina e conseguire miglioramenti annuali dell’efficienza
energetica.

¢ Valutare e ridurre progressivamente le emissioni di gas a effetto serra di Scope 3, con particolare
attenzione agli impatti legati alla catena di fornitura e ai clienti.
o OBIETTIVO: Conseguire entro il 2030 una riduzione del 42% delle emissioni di gas a effetto serra
(Scope 1 e 2), rispetto all’anno base 2021, in linea con 'obiettivo definito nell’ambito della
Science Based Targets initiative (SBTi).
¢ Ridurre la produzione di rifiuti, aumentare il riciclo e la diversione dei rifiuti dallo smaltimento e
promuovere iniziative per la rimozione dei rifiuti dal mare e dalle aree dei marina.
o OBIETTIVO: Conseguire entro il 2030, a livello di Gruppo, un tasso di diversione dallo
smaltimento dei rifiuti non pericolosi pari ad almeno il 35%, supportato da un miglioramento
della misurazione e della raccolta differenziata dei rifiuti (anno base: 2025).

e Ottimizzare I'uso dell’acqua dolce e implementare tecnologie per il risparmio idrico al fine di
proteggere le risorse locali.

e Salvaguardare gli ecosistemi marini e costieri attraverso la prevenzione dell'inquinamento e il
rafforzamento delle iniziative di conservazione della biodiversita.



¢ Gestire, immagazzinare, movimentare e smaltire in modo responsabile le sostanze chimiche e altri
materiali potenzialmente pericolosi, adottando misure volte a prevenirne il rilascio nell’ambiente
marino e costiero.

e Mantenere in tutti i marina D-Marin attrezzature prontamente disponibili e adeguate alle rispettive
attivita per la preparazione alle emergenze da idrocarburi e la risposta agli sversamenti, al fine di
consentire un rapido contenimento e intervento in caso di sversamento di idrocarburi.

o OBIETTIVO: Garantire che entro la fine del 2028 almeno il 90% dei dipendenti dei marina
completi la formazione sulla prevenzione e risposta agli sversamenti di sostanze chimiche e
idrocarburi. (anno base: 2025).

e Integrare criteri di responsabilita ambientale e sociale nella selezione dei fornitori e nei contratti e
incoraggiare fornitori e appaltatori ad adottare pratiche ambientalmente responsabili a supporto degli
obiettivi di sostenibilita di D-Marin.

e Monitorare e misurare le prestazioni ambientali e i progressi rispetto agli obiettivi stabiliti, a supporto
del miglioramento continuo.

e Sensibilizzare e coinvolgere attivamente dipendenti, clienti, fornitori, appaltatori e altre parti
interessate a sostegno degli impegni ambientali di D-Marin.

Ruoli e Responsabilita

¢ |l Group Head of Sustainability and H&S ¢ il Responsabile della Politica ed e incaricato di mantenerla
aggiornata, garantirne la conformita ai requisiti legali e normativi applicabili e assicurarne
I'allineamento con il Sistema di Gestione Ambientale e I'approccio alla sostenibilita di D-Marin. Il
Responsabile della Politica coordina inoltre le revisioni periodiche e propone gli aggiornamenti da
sottoporre all’approvazione del top management.

e |l top management ha la responsabilita ultima delle prestazioni ambientali e della leadership, assicura
che la presente Politica sia coerente con 'indirizzo strategico di D-Marin e garantisce la disponibilita di
risorse adeguate per attuare e mantenere efficacemente il Sistema di Gestione Ambientale e la
presente Politica.

¢ | Regional Directors e i Manager sono responsabili dell’attuazione della presente Politica nelle rispettive
aree, assicurando |'effettiva applicazione dei controlli ambientali, delle procedure, del monitoraggio,
della formazione e delle pratiche operative pertinenti.

¢ | dipendenti sono responsabili del rispetto delle procedure ambientali applicabili, dell’'uso responsabile
delle risorse, della prevenzione dell’inquinamento, della corretta separazione dei rifiuti e della
tempestiva segnalazione di incidenti ambientali, sversamenti o condizioni ambientali non sicure.

¢ Appaltatori e fornitori sono tenuti a rispettare le normative ambientali applicabili, le regole del sito, i
requisiti ambientali contrattuali e le procedure D-Marin pertinenti.

Comunicazione e Revisione

La presente Politica &€ comunicata a tutti i dipendenti ed & resa disponibile alle parti interessate pertinenti.
| dipendenti e gli stakeholder rilevanti sono incoraggiati a sostenerne I'attuazione e il miglioramento
continuo. Le prestazioni ambientali e i progressi rispetto agli obiettivi definiti sono monitorati e
riesaminati attraverso i processi di governance della sostenibilita e della gestione ambientale di D-Marin.
La presente Politica & riesaminata almeno ogni due anni o a seguito di cambiamenti significativi di natura
legale, operativa, organizzativa, ambientale o di contesto.



Cronologia del Documento

Versione Data Modifiche App:lc;vato
1.0 Gennaio 2022 Documento originale CdA
Nel documento — Gli impegni e gli obiettivi
11 Settembre 2025 ’amblentall sonf) stati .rafforzatl sulla .bzi\s.e . CdA
dell’attuale strategia ambientale e delle iniziative
in corso
Impegni e obiettivi ambientali aggiornati, inclusi
12 Settembre 2026 dlver5|on.e (.:Iel rifiuti, blodl\_/er5|ta, materlall e | coo/cFeo
sostanze chimiche e preparazione agli sversamenti
di idrocarburi.

Approvazione

RESPONSABILE Group Head of Sustainability and H&S
DELLA POLITICA
APPROVATO DA Group Chief Operations Officer (COO) - Andrea de Santis

APPROVATO DA Group Chief Finance and Compliance Officer (CFCO) - Corinne Reynaud
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