
   

 
 

POLITIKA ZAŠTITE OKOLIŠA 

Svrha 
D-Marin je predan odgovornom i održivom poslovanju, smanjenju utjecaja na okoliš te doprinosu zaštiti 
morskih i obalnih ekosustava. Ovom se Politikom utvrđuju načela upravljanja pitanjima okoliša u svim 
poslovnim aktivnostima društva te okvir za utvrđivanje okolišnih ciljeva. Politika podupire zaštitu okoliša, 
sprječavanje onečišćenja, djelovanje u području klimatskih promjena, učinkovito korištenje resursa, 
zaštitu bioraznolikosti, ispunjavanje obveza usklađenosti i kontinuirano poboljšavanje okolišne 
učinkovitosti. 

Područje primjene 
Ova se Politika primjenjuje na sva društva, lokacije i aktivnosti D-Marin Grupe te na sve zaposlenike, 
izvođače, dobavljače, društva kćeri, partnere i treće strane koje djeluju u ime društva u okviru njegovih 
globalnih aktivnosti. Aspektima okoliša povezanima s aktivnostima, proizvodima i uslugama koje D-Marin 
može kontrolirati ili na njih utjecati upravlja se, gdje je relevantno, uzimajući u obzir perspektivu životnog 
ciklusa. 

Obveze i ciljevi 
• Štititi okoliš, uključujući sprječavanje onečišćenja, održivo korištenje resursa, ublažavanje klimatskih 

promjena i prilagodbu njima te zaštitu bioraznolikosti i ekosustava, u skladu s aktivnostima D-Marina i 
okolišnim kontekstom. 

• Ispunjavati primjenjive obveze usklađenosti, uključujući zakonske, regulatorne i druge okolišne zahtjeve 
koje je D-Marin prihvatio, pri čemu stroži lokalni zakonski zahtjevi imaju prednost. 

• Kontinuirano poboljšavati Sustav upravljanja okolišem i okolišnu učinkovitost, uključujući praćenje, 
mjerenje, vrednovanje i odgovarajuće mjere poboljšanja. 

• Povećavati korištenje energije iz obnovljivih izvora u marinama i iz godine u godinu poboljšavati 
energetsku učinkovitost. 

• Procjenjivati i postupno smanjivati emisije stakleničkih plinova iz Opsega 3, s naglaskom na utjecaje 
povezane s lancem opskrbe i korisnicima. 

o CILJ: Smanjiti emisije stakleničkih plinova (Opseg 1 i 2) za 42% do 2030. godine u odnosu na 
baznu 2021. godinu, u skladu s ciljem utvrđenim u okviru inicijative Science Based Targets 
(SBTi). 

• Smanjivati nastanak otpada, povećavati recikliranje i preusmjeravanje otpada od odlaganja te promicati 
inicijative za uklanjanje otpada iz mora i područja marina. 

o CILJ: Do 2030. postići stopu preusmjeravanja neopasnog otpada od odlaganja od najmanje 35% 
na razini Grupe, uz poboljšano mjerenje i razvrstavanje otpada (Bazna godina: 2025). 

• Optimizirati korištenje slatke vode i primjenjivati tehnologije za uštedu vode radi zaštite lokalnih vodnih 
resursa. 

• Štititi morske i obalne ekosustave sprječavanjem onečišćenja i jačanjem inicijativa za očuvanje 
bioraznolikosti. 

• Odgovorno upravljati kemikalijama i drugim potencijalno opasnim materijalima, uključujući njihovo 
skladištenje, rukovanje i zbrinjavanje, uz mjere za sprječavanje ispuštanja u morski i obalni okoliš. 



   

 
 

• U svim D-Marin marinama održavati lako dostupnu opremu za pripravnost i odgovor u slučaju 
izlijevanja nafte, primjerenu njihovim aktivnostima, kako bi se omogućilo brzo ograničavanje širenja i 
odgovor u slučaju izlijevanja. 

o CILJ: Osigurati da najmanje 90% zaposlenika u marinama do kraja 2028. završi osposobljavanje 
za sprječavanje i odgovor na izlijevanje kemikalija i nafte. (Bazna godina: 2025) 

• Uključivati kriterije okolišne i društvene odgovornosti u odabir dobavljača i ugovore te poticati 
dobavljače i izvođače na primjenu okolišno odgovornih praksi koje podupiru ciljeve održivosti D-
Marina. 

• Pratiti i mjeriti okolišnu učinkovitost i napredak prema utvrđenim ciljevima radi kontinuiranog 
poboljšavanja. 

• Podizati svijest i aktivno uključivati zaposlenike, korisnike, dobavljače, izvođače i druge zainteresirane 
strane u provedbu okolišnih obveza D-Marina. 

Uloge i odgovornosti 
• Voditelj održivosti te zdravlja i sigurnosti na radu na razini Grupe vlasnik je ove Politike i odgovoran je 

za njezino održavanje, osiguravajući da bude ažurna, usklađena s primjenjivim zakonskim i 
regulatornim zahtjevima te usklađena sa Sustavom upravljanja okolišem i pristupom održivosti D-
Marina. Vlasnik Politike također je odgovoran za koordinaciju periodičnih preispitivanja i predlaganje 
izmjena na odobrenje najvišem rukovodstvu. 

• Najviše rukovodstvo snosi krajnju odgovornost za okolišnu učinkovitost i vodstvo, osigurava 
usklađenost ove Politike sa strateškim usmjerenjem D-Marina te osigurava odgovarajuće resurse za 
učinkovitu provedbu i održavanje Sustava upravljanja okolišem i ove Politike. 

• Regionalni direktori i rukovoditelji odgovorni su za provedbu ove Politike u svojim područjima 
odgovornosti te za učinkovitu primjenu relevantnih okolišnih kontrola, postupaka, praćenja, 
osposobljavanja i operativnih praksi. 

• Zaposlenici su odgovorni za pridržavanje primjenjivih okolišnih postupaka, odgovorno korištenje 
resursa, sprječavanje onečišćenja, pravilno razvrstavanje otpada te pravodobno prijavljivanje okolišnih 
incidenata, izlijevanja ili nesigurnih uvjeta koji mogu utjecati na okoliš. 

• Izvođači i dobavljači dužni su pridržavati se primjenjivih okolišnih propisa, pravila lokacije, ugovornih 
okolišnih zahtjeva i relevantnih postupaka D-Marina. 

Komunikacija i preispitivanje 
Ova se Politika komunicira svim zaposlenicima i dostupna je relevantnim zainteresiranim stranama. 
Zaposlenici i relevantne zainteresirane strane potiču se da podupiru njezinu provedbu i kontinuirano 
poboljšavanje. Okolišna učinkovitost i napredak prema utvrđenim ciljevima prate se i preispituju kroz D-
Marinove procese upravljanja održivošću i okolišem. Ova se Politika preispituje najmanje svake dvije 
godine ili nakon značajne zakonske, operativne, organizacijske, okolišne ili kontekstualne promjene. 
 
 
  



   

 
 

Povijest dokumenta 

Verzija Datum Izmjene Odobrio 
1.0 siječanj 2022. Izvorni dokument BOD 

1.1 rujan 2025. 
U cijelom dokumentu – okolišne obveze i ciljevi 

unaprijeđeni su na temelju aktualne okolišne 
strategije i inicijativa. 

BOD 

1.2 rujan 2026. 

Ažurirane okolišne obveze i ciljevi, uključujući 
preusmjeravanje otpada od odlaganja, 

bioraznolikost, materijale i kemikalije te 
pripravnost za izlijevanje nafte. 

COO / CFCO 

Odobrenje 
VLASNIK POLITIKE Voditelj održivosti te zdravlja i sigurnosti na radu na razini Grupe 

ODOBRIO Glavni operativni direktor Grupe (COO) - Andrea de Santis 

ODOBRIO Glavna direktorica za financije i usklađenost Grupe (CFCO) - Corinne Reynaud 
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