POLITIKA ZASTITE OKOLISA

Svrha

D-Marin je predan odgovornom i odrzivom poslovanju, smanjenju utjecaja na okolis te doprinosu zastiti
morskih i obalnih ekosustava. Ovom se Politikom utvrduju nacela upravljanja pitanjima okolisa u svim
poslovnim aktivnostima drustva te okvir za utvrdivanje okoliSnih ciljeva. Politika podupire zastitu okolisa,
sprjecavanje oneciséenja, djelovanje u podrucju klimatskih promjena, ucinkovito koristenje resursa,
zastitu bioraznolikosti, ispunjavanje obveza uskladenosti i kontinuirano poboljSavanje okolisSne
ucinkovitosti.

Podrucje primjene

Ova se Politika primjenjuje na sva drustva, lokacije i aktivnosti D-Marin Grupe te na sve zaposlenike,
izvodace, dobavljace, drustva kéeri, partnere i trece strane koje djeluju u ime drustva u okviru njegovih
globalnih aktivnosti. Aspektima okolisa povezanima s aktivnostima, proizvodima i uslugama koje D-Marin
moze kontrolirati ili na njih utjecati upravlja se, gdje je relevantno, uzimajuci u obzir perspektivu Zivotnog
ciklusa.

Obveze i ciljevi
« Stititi okolig, uklju€ujuci sprje¢avanje onecié¢enja, odrzivo koristenje resursa, ublazavanje klimatskih
promjena i prilagodbu njima te zastitu bioraznolikosti i ekosustava, u skladu s aktivhostima D-Marina i
okolisSnim kontekstom.
® Ispunjavati primjenjive obveze uskladenosti, ukljucujuéi zakonske, regulatorne i druge okolisSne zahtjeve
koje je D-Marin prihvatio, pri ¢emu strozi lokalni zakonski zahtjevi imaju prednost.
¢ Kontinuirano poboljSavati Sustav upravljanja okoliSem i okolisSnu ucinkovitost, ukljucujudi pracenje,
mjerenje, vrednovanje i odgovarajué¢e mjere poboljsanja.
® Povecavati koristenje energije iz obnovljivih izvora u marinama i iz godine u godinu poboljsavati
energetsku ucinkovitost.
* Procjenjivati i postupno smanjivati emisije staklenickih plinova iz Opsega 3, s naglaskom na utjecaje
povezane s lancem opskrbe i korisnicima.
o CIU: Smanijiti emisije staklenickih plinova (Opseg 1 i 2) za 42% do 2030. godine u odnosu na
baznu 2021. godinu, u skladu s ciljem utvrdenim u okviru inicijative Science Based Targets
(SBTi).
e Smanjivati nastanak otpada, povecavati recikliranje i preusmjeravanje otpada od odlaganja te promicati
inicijative za uklanjanje otpada iz mora i podrucja marina.
o CILJ: Do 2030. postici stopu preusmjeravanja neopasnog otpada od odlaganja od najmanje 35%
na razini Grupe, uz poboljS$ano mjerenje i razvrstavanje otpada (Bazna godina: 2025).
e Optimizirati koristenje slatke vode i primjenjivati tehnologije za uStedu vode radi zastite lokalnih vodnih
resursa.
« Stititi morske i obalne ekosustave sprje¢avanjem onecidéenja i ja¢anjem inicijativa za oéuvanje
bioraznolikosti.
e Odgovorno upravljati kemikalijama i drugim potencijalno opasnim materijalima, ukljucujudi njihovo
skladistenje, rukovanje i zbrinjavanje, uz mjere za sprjecavanje ispustanja u morski i obalni okolis.



¢ U svim D-Marin marinama odrzZavati lako dostupnu opremu za pripravnost i odgovor u sluc¢aju
izlijevanja nafte, primjerenu njihovim aktivnostima, kako bi se omogucilo brzo ograni¢avanje Sirenja i
odgovor u slucaju izlijevanja.

o CILJ: Osigurati da najmanje 90% zaposlenika u marinama do kraja 2028. zavrsi osposobljavanje
za sprje€avanje i odgovor na izlijevanje kemikalija i nafte. (Bazna godina: 2025)

¢ Ukljucivati kriterije okoliSne i drustvene odgovornosti u odabir dobavljaca i ugovore te poticati
dobavljace i izvodace na primjenu okoliSno odgovornih praksi koje podupiru ciljeve odrzivosti D-
Marina.

e Pratiti i mjeriti okoliSnu ucinkovitost i napredak prema utvrdenim ciljevima radi kontinuiranog
poboljsavanja.

¢ Podizati svijest i aktivno ukljucivati zaposlenike, korisnike, dobavljace, izvodace i druge zainteresirane
strane u provedbu okolisnih obveza D-Marina.

Uloge i odgovornosti

e Voditelj odrzivosti te zdravlja i sigurnosti na radu na razini Grupe vlasnik je ove Politike i odgovoran je
za njezino odrzavanje, osiguravajuci da bude azurna, uskladena s primjenjivim zakonskim i
regulatornim zahtjevima te uskladena sa Sustavom upravljanja okoliSem i pristupom odrzivosti D-
Marina. Vlasnik Politike takoder je odgovoran za koordinaciju periodi¢nih preispitivanja i predlaganje
izmjena na odobrenje najviSem rukovodstvu.

¢ Najvise rukovodstvo snosi krajnju odgovornost za okoliSnu ucinkovitost i vodstvo, osigurava
uskladenost ove Politike sa strateSkim usmjerenjem D-Marina te osigurava odgovarajuce resurse za
ucinkovitu provedbu i odrzavanje Sustava upravljanja okoliSem i ove Politike.

¢ Regionalni direktori i rukovoditelji odgovorni su za provedbu ove Politike u svojim podrucjima
odgovornosti te za ucinkovitu primjenu relevantnih okolisSnih kontrola, postupaka, pracenja,
osposobljavanja i operativnih praksi.

e Zaposlenici su odgovorni za pridrzavanje primjenjivih okolisnih postupaka, odgovorno koristenje
resursa, sprjeCavanje oneciséenja, pravilno razvrstavanje otpada te pravodobno prijavljivanje okolisnih
incidenata, izlijevanja ili nesigurnih uvjeta koji mogu utjecati na okolis.

e |zvodaci i dobavljaci duzni su pridrzavati se primjenjivih okoliSnih propisa, pravila lokacije, ugovornih
okolisnih zahtjeva i relevantnih postupaka D-Marina.

Komunikacija i preispitivanje

Ova se Politika komunicira svim zaposlenicima i dostupna je relevantnim zainteresiranim stranama.
Zaposlenici i relevantne zainteresirane strane poticu se da podupiru njezinu provedbu i kontinuirano
poboljsavanje. Okolisna ucinkovitost i napredak prema utvrdenim ciljevima prate se i preispituju kroz D-
Marinove procese upravljanja odrzivos¢u i okoliSem. Ova se Politika preispituje najmanje svake dvije
godine ili nakon znacajne zakonske, operativne, organizacijske, okolisne ili kontekstualne promjene.



Povijest dokumenta

Verzija Datum Izmjene Odobrio
1.0 sije¢anj 2022. Izvorni dokument BOD
U cijelom dokumentu — okoliSne obveze i ciljevi
1.1 rujan 2025. unaprijedeni su na temelju aktualne okolisne BOD

strategije i inicijativa.

AZurirane okoliSne obveze i ciljevi, ukljucujudi
preusmjeravanje otpada od odlaganja,
bioraznolikost, materijale i kemikalije te
pripravnost za izlijevanje nafte.

1.2 rujan 2026. COO / CFCO

Odobrenje

VLASNIK POLITIKE Voditelj odrZivosti te zdravlja i sigurnosti na radu na razini Grupe

ODOBRIO Glavni operativni direktor Grupe (COO) - Andrea de Santis

ODOBRIO Glavna direktorica za financije i uskladenost Grupe (CFCO) - Corinne Reynaud
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