
D-Marin si impegna a condurre le proprie attività in modo responsabile e 
sostenibile, riducendo al minimo gli impatti ambientali e contribuendo alla 
tutela degli ecosistemi marini e costieri. In qualità di rete internazionale di 

marine, allineiamo le nostre operazioni agli standard globali di sostenibilità e 
partecipiamo attivamente agli sforzi mondiali volti ad affrontare il 

cambiamento climatico, promuovere l’efficienza nell’uso delle risorse e 
proteggere la biodiversità..

I N T R O D U Z I O N E

La presente politica si applica a tutti i dipendenti, appaltatori, fornitori, filiali 
e partner di D-Marin in tutte le sedi operative. Essa costituisce un quadro di 
riferimento per un processo decisionale responsabile, orientando le attività 

quotidiane, la strategia a lungo termine e la collaborazione con gli 
stakeholder e le comunità locali, al fine di garantire una gestione ambientale 

coerente e sostenibile a livello globale.

S C O P O � E � A M B I T O � D I � A P P L I C A Z I O N E



Conformità
Rispe�o di tu�e le leggi e normative ambientali applicabili nei diversi contesti regionali, nonché 
allineamento agli standard internazionali riconosciuti.

Azione per il clima
• Impegno a conseguire una riduzione del 42% delle emissioni di gas a effe�o serra (Scope 1 e 2) entro il 
2030, rispe�o al livello di riferimento del 2021, in linea con l’obie�ivo definito nell’ambito della Science 
Based Targets initiative (SBTi).
• Valutazione e riduzione progressiva delle emissioni Scope 3, con particolare a�enzione alla catena di 
fornitura e agli impa�i legati ai clienti.

Energia e Risorse
• Espansione dell’uso di energie rinnovabili all’interno delle marine e miglioramento continuo 
dell’efficienza energetica su base annuale.
• Riduzione della produzione di rifiuti, aumento dei tassi di riciclo e promozione di iniziative per la 
rimozione dei rifiuti dal mare e dalle aree portuali.
• O�imizzazione dell’uso dell’acqua dolce e implementazione di tecnologie per il risparmio idrico a 
tutela delle risorse locali.

Biodiversità ed Ecosistemi
• Tutela degli ecosistemi marini a�raverso la prevenzione dell’inquinamento e il potenziamento delle 
iniziative di conservazione della biodiversità.
• Impegno affinché almeno il 90% dei dipendenti del porto turistico completi la formazione sulla 
prevenzione e risposta a sversamenti di sostanze chimiche e di petrolio entro la fine del 2026.

Approvvigionamento Sostenibile
• Integrazione di criteri di responsabilità ambientale e sociale nei processi di selezione e 
contra�ualizzazione dei fornitori.
• Promozione dell’adozione di pratiche sostenibili da parte di fornitori e appaltatori, incoraggiandone il 
contributo al raggiungimento degli obie�ivi di sostenibilità di D-Marin.

Trasparenza e Miglioramento Continuo
• Monitoraggio, misurazione e rendicontazione annuale delle performance ambientali, in coerenza con i 
principali framework globali quali GRI e Obie�ivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.
• Partecipazione a valutazioni ESG indipendenti, utilizzandone i risultati per stimolare il miglioramento 
continuo.
• Revisione annuale della presente politica per garantirne la coerenza con le migliori pratiche e le 
aspe�ative degli stakeholder.

Coinvolgimento di Dipendenti e Stakeholder
Sensibilizzazione, formazione e coinvolgimento a�ivo di dipendenti, clienti e stakeholder al fine di 
sostenere gli impegni ambientali dell’azienda.
A�raverso queste azioni, D-Marin si impegna a generare un impa�o positivo e duraturo sull’ambiente, 
sulle comunità e sulle generazioni future, guidando il se�ore verso una gestione sostenibile delle 
marine.
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