
En D-Marin, estamos comprometidos a operar de manera responsable y 
sostenible, minimizando los impactos ambientales y contribuyendo a la 

protección de los ecosistemas marinos y costeros. Como una red 
multinacional de marinas, alineamos nuestras operaciones con los estándares 
internacionales de sostenibilidad y contribuimos activamente a los esfuerzos 

globales para abordar el cambio climático, la eficiencia en el uso de los 
recursos y la protección de la biodiversidad.

I N T R O D U C C I Ó N

Esta política se aplica a todos los empleados, contratistas, proveedores, 
filiales y socios de D-Marin en todas nuestras operaciones globales. Sirve 

como un marco para la toma de decisiones responsables, guiando las 
actividades diarias, la estrategia a largo plazo y la colaboración con las 

partes interesadas y las comunidades para garantizar una gestión ambiental 
coherente en todo el mundo.

P R O P Ó S I T O � Y � A L C A N C E



Cumplimiento
Cumplimiento de todas las leyes y regulaciones ambientales aplicables, junto con la alineación con 
estándares internacionales reconocidos.

Acción Climática
• Compromiso de lograr una reducción del 42% en las emisiones de gases de efecto invernadero (Alcance 1 y 
2) para 2030, tomando como base el año 2021, en línea con el objetivo establecido por la iniciativa Science 
Based Targets (SBTi).
• Evaluación y reducción progresiva de las emisiones del Alcance 3, con un enfoque en la cadena de 
suministro y los impactos relacionados con los clientes.

Energía y Recursos
• Ampliar el uso de energía renovable en las marinas y mejorar la eficiencia energética de forma continua año 
tras año.
• Reducir la generación de residuos, aumentar las tasas de reciclaje y promover iniciativas para la eliminación 
de desechos del mar y las áreas portuarias.
• Optimizar el uso de agua dulce e implementar tecnologías de ahorro de agua para proteger los recursos 
locales.

Biodiversidad y Ecosistemas
• Proteger los ecosistemas marinos mediante la prevención de la contaminación y el fortalecimiento de las 
iniciativas de conservación de la biodiversidad.
• Compromiso para que al menos el 90 % de los empleados de la marina completen la formación sobre 
prevención y respuesta ante vertidos de productos químicos y carburantes antes de que finalice 2026.

Abastecimiento Sostenible
• Integrar criterios de responsabilidad ambiental y social en los procesos de selección y contratación de 
proveedores.
• Fomentar que los proveedores y contratistas adopten prácticas ambientalmente responsables y apoyen los 
objetivos de sostenibilidad de la empresa.

Transparencia y Mejora Continua
• Monitorear, medir y reportar anualmente el desempeño ambiental, alineado con marcos globales como GRI 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
• Participar en evaluaciones ESG independientes y utilizar los resultados para impulsar la mejora continua.
• Revisar anualmente esta política para asegurar su coherencia con las mejores prácticas y las expectativas 
de las partes interesadas.

Participación de Empleados y Partes Interesadas
Promover la concienciación, la capacitación y la participación activa de los empleados, clientes y partes 
interesadas para apoyar los compromisos ambientales de D-Marin.
A través de estas acciones, D-Marin se compromete a generar impactos positivos y duraderos en el medio 
ambiente, las comunidades y las generaciones futuras, liderando el camino hacia una gestión sostenible de 
las marinas.

C O M P R O M I S O S � Y � O B J E T I V O S
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Revisión general del documento – se fortalecieron los 
compromisos y objetivos ambientales de acuerdo con la 

estrategia actual.


