Amag

Is Saghgi Ve Giivenligi Politikasi

D-Marin, musteriler, ziyaretgiler, tedarikgiler, yikleniciler ve komsu tesisler dahil olmak Uzere faaliyetlerinden etkilenen tiim calisanlar ve
paydaslarigin glivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamayi taahhit eder. Bu Politika, is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla,
sirket genelindeki tim faaliyetlerde saglik ve glvenligin nasil ydnetilecegine dair ilkeleri belirler.

Kapsam

Bu Politika, D-Marin'in tim sirketlerini, tesislerini ve faaliyetlerini ve sirketin kiiresel operasyonlarinda sirket adina ¢alisan tiim galisanlarini,
yuklenicilerini, tedarikgilerini, istiraklerini, ortaklarini ve tglinci taraflari kapsar.

Taahhiitler & Hedefler

Faaliyet gosterilen her tilkede gegerli olan tiim is saghgi ve glivenligi mevzuati, yonetmelikleri, uygulama kurallari ve ilgili uluslararasi
standartlara uyulmaldir, yerel yasal gerekliliklerin daha kati oldugu durumlarda da, yerel yasal gereklilikler gecerlidir.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyerek, giivenli ve saglikh ¢alisma kosullari ve ¢alisma sistemleri saglamak.

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini destekleyen programlar araciligiyla g¢alisan refahini tesvik etmek; adil rehabilitasyon
uygulamalarini hayata gecirmek ve ise donus stireglerine destek saglamak.

Tehlikeleri sistematik olarak belirleyin, riskleri degerlendirin ve riskleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin uygun kontrolleri uygulayin. Risk degerlendirmeleri belgelendirilmeli, diizenli olarak gozden gegirilmeli ve yetkin personel
tarafindan yapilmahdir.

Tehlikeleri, olaylari veya giivenli olmayan kosullari bildirme konusundaki engelleri kaldirarak ve misillemeyi onleyerek adil ve agik
bir bildirim kiltirini tesvik edin.

Tim olaylari ve ramak kala durumlari izleyin, arastirin ve kaydedin; dlzeltici, iyilestirici ve onleyici eylemleri belirlemek igin
ogrenilenlerden dersler ¢ikarma siirecini uygulayin.

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak ve is Saghg ve Givenligi Yonetim Sisteminin siirekli bakimini ve
iyilestirilmesini desteklemek amaciyla diizenli denetimler ve teftisler gergeklestirin.

Tim calisanlara Is Saghgi ve Giivenligi egitimi (ise giris, gdreve 6zel ve yenileme) verin, egitim kayitlarini tutun ve tiim marina
calisanlari igin yillik zorunlu is Saghgi ve Giivenligi egitim programlari olusturun.

Hedef: 2027 yili sonuna kadar marina calisanlari icin zorunlu is Saghg ve Givenligi egitimlerinde en az %90 tamamlama oranina
ulagmak.

Rol & Sorumluluklar

Grup Saglik ve Guvenlik Maduri, Politika Sahibi olup, bu Politikanin surdiriilmesinden, giincel kalmasindan, gegerli yasal ve
diizenleyici gerekliliklere uygunlugundan ve D-Marin Saglik ve Glvenlik Yonetim Sistemi ile uyumlu olmasindan sorumludur. Politika
Sahibi ayrica, periyodik incelemeleri koordine etmek ve Ust yonetimin onayina sunulmak Uzere glincellemeler dnermekten
sorumludur.

Ust yénetim, is Sagligi ve Giivenligi performansi ve liderligi konusunda nihai sorumluluga sahiptir ve bu Politikayi etkin bir sekilde
uygulamak ve siirdirmek igin yeterli kaynaklarin saglanmasini temin eder.

Bolge Direktorleri ve Yoneticileri, kendi bolgelerinde bu Politikayl uygulamak, tehlikeleri ve riskleri belirlemek, egitim ve denetimi
saglamak ve glivenli calisma uygulamalarini yirirlige koymaktan sorumludur.

Calisanlar, kendi saghk ve givenliklerine makul 6zeni gostermek, prosedirleri takip etmek, kisisel koruyucu ekipman (KKD)
kullanmak, is saghgi ve glvenligi egitimlerine katilmak ve tespit edilen tehlikeleri, glivenli olmayan kosullari ve olaylari derhal
bildirmekle yikimludirler.

Yikleniciler ve ziyaretgiler, yonetmeliklere, saha kurallarina ve glivenlik gerekliliklerine uymakla yikimltddrler.

Bildirim & Gozden Gegirme

Bu Politika tiim galisanlara bildirilir ve ilgili tim taraflarin erisimine acilir. Calisanlar, is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde aktif olarak katiimalari icin tesvik edilir ve danisilir. Bu Politika, en az iki yilda bir kere veya
onemli bir degisiklik sonrasinda gézden gegirilir.
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